CODE OF CONDUCT BICA APS

Code of Conduct for leverandgrer til Bica
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Introduktion

Bica’s Code of Conduct for leverandgrer geelder for alle virksomheder, der leverer produkter
og/eller tjenester til Bica. Denne Code of Conduct beskriver den forretningsadfeerd, Bica
forventer, at vores leverandgr udviser. Leverandgren skal arbejde for at sikre, at dennes
medarbejdere og underleverandgrer overholder kravene i denne Code of Conduct.

Code of Conduct for leverandgrer omfatter alle Bica’s leverandgrer, herunder bade
leverandgrer og disses underleverandgrer (samt evt. yderligere underleverandgrer), og
geelder for alle medarbejdere, der er tilknyttet vores leverandgrer.

Betingelser for at indga samarbejde

| Bica har vi en forventning om, at vores leverandgr udviser ansvarlighed i deres
forsyningskeede ved at identificere, forebygge og handtere risici i forbindelse med
menneskerettigheder, arbejdsmiljg og arbejdstagerrettigheder, miljg og klima samt
forretningsetik og antikorruption.

Vi forventer ogsa, at vores leverandgr Igbende arbejder med at identificere risici og sikre, at
de treeffer passende foranstaltninger for at handtere eventuelle risici.

Manglende efterlevelse fra leverandgren

Leverandgren er ansvarlig for at sikre, at dennes medarbejdere og underleverandgrer er
bekendt med denne Code of Conduct og til enhver tid geeldende internationale standarder og
national lovgivning.

Hvis leverandgren ikke forventer at kunne efterleve denne Code of Conduct, skal Bica
informeres pa forhand, sa det er muligt at indga i dialog om, hvordan og hvornar leverandgren
vil kunne efterleve principperne.

Hvis en leverandgr overtraeder kravene i denne Code of Conduct og udviser gentagende
uagtsomhed, eller hvis en leverandgr afviser at forbedre sig i forhold til problemomrader,
forbeholder Bica sig retten til at afslutte samarbejdet.

Denne Code of Conduct er ikke taenkt som en fuldstaendig liste over alle krav og standarder,
men som en vejledning til at sikre ansvarlig virksomhedsadfaerd.

Bica forventer, at leverandgren Ipbende straeber efter at forbedre deres praestationer inden
for omraderne menneskerettigheder, arbejdsmiljg og arbejdstagerrettigheder, miljg og klima
samt forretningsetik og antikorruption.

Krav til leverandgren

Menneskerettigheder, arbejdsmilj@ og arbejdstagerrettigheder

| overensstemmelse med Bica’s engagement for et ansvarligt erhvervsliv, forpligter Bica sig til
at respektere internationale anerkendte menneskeretslige standarder og overholde national
lovgivning, og vi forventer det samme af vores leverandgr.
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Hvad betyder det for dig som leverandgr?

Bica's leverandgr skal sikre gode arbejdsforhold for deres medarbejdere og underleverandgrer
med udgangspunkt i FN’s Vejledende Principper for Menneskerettigheder og Erhvervsliv og
ved at integrere UN Global Compacts Ti Principper i sine forretningsaktiviteter.

Det betyder blandt andet, at leverandgren skal sikre, at de ikke medvirker til kraenkelser af
menneskerettighederne samt under ingen omstaendigheder ma bruge eller pa anden made
drage fordel af menneskehandel eller moderne slaveri, herunder tvangsarbejde, gaeldsslaveri
og bgrnearbejde.

Bica’'s leverandgr skal aktivt straebe efter at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg for deres
medarbejdere, undga ulykker pa arbejdspladsen samt stille det ngdvendige sikkerheds- og
beskyttelsesudstyr til radighed, sa medarbejdere og underleverandgrer kan udfgre deres job
sikkert.

Desuden forventer Bica, at leverandgren overholder alle geldende regler for
ansaettelsesforhold og eliminerer diskrimination i arbejds- og ansattelsesforhold samt ikke
paleegger uretfaerdige restriktioner pa medarbejdernes bevaegelsesfrihed. Bica forventer ogsa,
at leverandgr giver deres medarbejdere mulighed for frit at organisere sig og vaere medlem af
faglige organisationer.

Miljg og klima

| Bica arbejder vi aktivt pa at minimere vores direkte og indirekte pavirkning pa miljg og klima,
herunder at reducere vores udledning af drivhusgasser, minimere affald og fremme
miljgvenlige praksisser, og vi forventer at vores leverandgr ggr det samme.

Hvad betyder det for dig som leverandgr?

Det betyder, at Bica forventer at vores leverandgr aktivt arbejder med og implementere
beeredygtige praksisser, der reducerer deres klimaaftryk med henblik pa at reducere CO2-
udledningerne, begraense affaldsproduktionen, fremme ressourceeffektivitet og cirkularitet
samt beskytte natur og gkosystemer.

Bica forventer, at vores leverandgr samarbejder med os om at fremme baredygtige
indkgbspraksisser og undersgger mulighederne for at reducere miljgpavirkningen i vores
forsyningskaede. Det kan omfatte krav til produkters brugs- og efterbrugsfase med fokus pa
energieffektivitet, genanvendelse, logistik, forlaengelse af levetid og tilbagetagningsordninger.

Derfor forventer Bica ogsa, at vores leverandgr samarbejder med os om CO2-reducerende
indsatser i Igbet af kontraktens levetid og kontinuerligt vil arbejde for at kunne levere relevant
data omkring drivhusgasudledning til Bica, hvis det efterspgrges.

Bica er opmaerksomme p3, at leverandgrer kan have forskellige risici og udfordringer i forhold
til ansvarlig og baeredygtig forretningsadfeerd og indgar derfor Igbende dialog med vores
leverandgr for at sikre, at vi stiller markedsrelevante krav.

Forretningsetik og anti-korruption

Bica er en troveerdig og transparent organisation, der agerer med hgj Integritet. | Bica har vi
hgje standarder for forretningsetik og afviser alle former for brug af korruption, bestikkelse og
misbrug af magt. Vi forventer, at vores leverandgr ogsa lever op til disse standarder.
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434 Hvad betyder det for dig som leverandgr?
Bica forventer, at vores leverandgr deler vores forpligtelse omkring forretningsetik og aktivt
arbejder pa at forhindre korruption i alle dens former. Det betyder, at leverandgren har
effektive procedurer pa plads for at forhindre alle former for korruption i deres aktiviteter.
Dette inkluderer, men er ikke begreenset til, bestikkelse, afpresning og uautoriserede
betalinger.

Enhver form for korruption, afpresning, bestikkelse eller uautoriserede betalinger, uanset om
de tilbydes, modtages eller loves, er strengt forbudt. Vi forventer, at vores leverandgr handler
i overensstemmelse med disse principper og fremmer en kultur af transparens, ansvarlighed
og lovlighed.

4.3.5 Bica forventer desuden til, at leverandgren udvikler og implementerer egne interne politikker
og procedurer, sa de effektivt forebygger korruption, bestikkelse og misbrug af magt.

5. Whistleblowerordning
5.1 Bica har en nultolerancepolitik overfor korruption og bestikkelse. Ingen medarbejdere ma
tilbyde, love, give eller modtage bestikkelse eller andre uretmaessige fordele i nogen form.

5.2 | Bica forpligter vi os til fuld gennemsigtighed i alle vores forretningsaktiviteter og forventer
det samme af vores samarbejdspartnere. Alle medarbejdere og samarbejdspartnere skal
overholde nationale og internationale love og standarder for bekaempelse af korruption,
herunder FN’s konvention mod korruption og OECD’s retningslinjer for multinationale
selskaber.

5.3 Bica har en whistleblowerordning, hvor man anonymt og sikkert kan indberette alvorlige
forhold eller mistanke om for eksempel bestikkelse, afpresning, underslab, tyveri,
regnskabsmanipulation, seksuel chikane og andre forhold. Enhver mistanke skal straks
rapporteres til Bica’s ledelse eller gennem vores whistleblowerordning pa hr@r3ir.dk.
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